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1. Amag

Rlsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin (“Politika”) amaci, TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S.’nin
(“Sirket”) rusvet ve yolsuzluk karsiti yasal diizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel kurallara
uyumunun saglanmasidir.

2. Kapsam

Rlsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Sirket’in Yonetim Kurulu da dahil olmak lzere tim Sirket
calisanlarini, aracilar, vekaleten is gorenler, tedarikgiler, yikleniciler, Gglincli taraflar, baglh acenteler
ve birlikte is yapanlarn kapsamaktadir.

Bu Politika; Sirket’in Personel Yonetmeligi ve Bagis Yonetmeligi de dahil olmak Uzere diger ic
diizenlemelerin, Sirket’in tabi oldugu mevzuat ve diger yasal diizenlemelerin ayrilmaz bir parcasidir.

3. Tanimlar

Rasvet; bir kisinin, Gglncl bir kisiyle vardig anlasma cercevesinde, bir isi yapmasi, yapmamasi,
hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla gorevinin gereklerine aykiri hareket etmesi ve kendisine,
ailesine, yakin cevresine ve/veya 3. kisilere belirli bir c¢ikar saglamasidir. Risvet olarak
degerlendirilebilecek ¢ikar; nakit para, nakde tahvili kolay araglar, hediye, etkinlik daveti veya bileti,
borg affi, yardim maksath bagis gibi ¢ok farkl sekillerde olabilir.

Yolsuzluk ise; dogrudan dogruya ya da dolayli yollardan riisvet ve yasadisi bir menfaat temin eden
kisinin ylrattigh gorevlerin veya gerekli davranislarin yasalara uygun bir sekilde yerine getiriimesinde
sapmalara yol acan rlisvet veya baska her tiirli yasadisi menfaatin talep ve teklif edilmesi, verilmesi ya
da kabul edilmesidir.

4, Yetki ve Sorumluluklar

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinin
saglanmasindan Sirket’in Yonetim Kurulu sorumludur.

Sirket ¢alisaninin bu ilkelere aykiri hareket etmesi sonucu disiplin cezasi uygulanmaktadir. Bu gibi
durumlari inceleme vyetkisi, Sirket'te Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen Disiplin Kuruluna aittir.
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Sirket calisani, riisvet ve yolsuzluk da dahil olmak Uzere stipheli gordiigli veya tereddiit ettigi durumlari
Sirket internet sitesinde yer alan iletisim formu Uzerinden sikayet konusu secilerek anonim olarak
iletmektedir. Sirket calisani tarafindan olusturulan bu formlar, dogrudan ic Denetci’ye iletilmekte olup
bildirilen durumun icerigi ve mahiyetine gdre sorusturma, inceleme vb. sireci yuritilir. iletilen
durum, bildirim yapan calisanin ve bildirimin iceriginin gizli tutulmasi esas alinarak ilgili bolimce
incelenir. inceleme sonunda gerekli goriilirse bildirim yapan calisana geri bildirim saglanir.

5. Riisvet ve Yolsuzluk Eylemleri igin Baslica Risk Alanlari

Sirket ilgili yasa, diizenlemelere ve ilkelere daima tam uyumu hedefler ve amaci ne olursa olsun higbir
risvet ve yolsuzluk eylemine tolerans gostermez.

Risvet ile Sirket'ten hizmet almak isteyen ve hizmet talep eden Uclncl taraflarla is iliskisi
sonlandirlmaktadir.

Risvet ve yolsuzluk eylemlerinin gerceklesebilecegi baslica risk alanlan asagida detayll olarak
tanimlanmaktadir:

a. Hediyeler ve Agirlamalar

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da musteriler
tarafindan tesekkir ya da ticari nezaket icabi verilen Griindir.

Sirketce Uglncu sahislara verilen her tirli hediye iyi niyet cercevesinde, acik¢a ve kosulsuz teklif
edilmektedir. Hediyenin kabulil icin de ayni prensipler gecerli olmakla birlikte, bu prensiplere uygun
olarak verilen sembolik hediyelerin disinda, galisanin kendisine, ailesine, yakin ¢evresine ve/veya 3.
kisilere yukUmlulik dogurabilecek mahiyet ve degerde teamil disi hediyeler kesinlikle kabul
edilmemektedir.

Ticari iletisim ag kurma ve ticari iliskilerin gelistiriimesi ¢alismalari kapsaminda; mdsteriler,
danismanlar, avukatlar, denetgiler ve Sirket ile arasinda ticari iliski bulunan diger firmalara agirlama

teklif edilebilir. Sirket Uglincl kisilere sundugu agirlamayi iyi niyet cergevesinde, agik¢a ve kosulsuz
olarak teklif etmektedir.

Bu Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi, ¢ikar ¢atismasina yol agabilecek veya bu sekilde

algilanabilecek durumlara sebebiyet verebilecek agirlama teklifleri ve hediyeler sunulmamakta veya
kabul edilmemektedir.

b. Siyasi Bagis

Sirket adina siyasi amacli bagis yapilamaz. Sirket, sahip oldugu imkan ve araclar herhangi bir politik
aday veya kurumu desteklemek amaciyla kullanamaz. Bagis ve yardimlara iliskin esaslar Sirket’in Bagis
Yonetmeliginde diizenlenmistir.



c. Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklan

Sirket; destek hizmetleri de dahil olmak Uzere dis hizmet alacagl firmalarn ve is ortaklarini
degerlendirmeden 0Once durum tespit calismasi yapmakta, risvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz
istihbarati olan kisi ve kuruluslarla ¢alismamaktadir.

Dis hizmet alinan firma ve is ortaklari bu Politika esaslarina ve ilgili diger diizenlemelere uymakla
yukumlidir. Banka, s6z konusu firmalar ve ortaklarini s6z konusu Politika kurallarina uymak zorunda
olduklarn konusunda bilgilendirmektedir. S6z konusu esaslara ve ilgili diger dizenlemelere uymayan
kisi ve kuruluslar ile is iliskileri sonlandiriimaktadir.

d. Kolaylastirma Odemeleri

Sirket, Politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da sireci
givenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirma odemeleri teklif etmelerine izin
vermemektedir.

6. Politika ihlalleri ve Yaptinmlar

Tum Sirket ¢alisanlari; bu Politika, ilgili yasal dizenlemeler ve yirirlikteki tim yolsuzlukla miicadele
kanunlarina uymakla ylkimluddrler.

Sirket calisanlarinin bu Politikada yer alan kurallara aykiri hareket etmesi durumunda, olayin
mahiyetine gore is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalarigiindeme gelmektedir. Ayrica, ilgili

yasal diizenlemeler ve yurirlikteki yolsuzlukla miicadele yasalarina uymayanlar icin, cezai sorumluluk
s6z konusu olabilmektedir.

Bir riisvet ya da yolsuzluk olayina katilmayi reddetmesi, bu Politikada yer alan esaslarin ihlalini ihbar
etmesi ya da gelecekte gerceklesmesi olasi yolsuzluk eylemleri hakkinda endiselerini dile getirmesi
sebebiyle herhangi bir calisanin kot muameleye maruz kalmasi kabul edilemez.

7. Egitim

Bu Politika, Sirket ortak alaninda yer alan I1SO 9001 klasord altinda tim c¢alisanlarin erisimine agiktir ve
tiim calisanlara e-posta gonderilerek duyurusu yapilir. Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB) tarafindan
yasal zorunluluklar cercevesinde diizenli olarak verilen “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi ve
Terérizmin Finansmani ile Micadele” ve “Rekabet Hukuku” egitimlerine belirlenen kisilerce katilim
saglanir.

8. Gozden Gegirme

Bu Politika gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki degisiklikler dogrultusunda diizenli araliklarla
gozden gegirilerek gerekli glincellemeler yapilir ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak ortak alanda
yer alan ISO 9001 klaséri altinda takip edilir.

9. Yiururliik

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, Yonetim Kurulu'nun onaylamasini miteakiben yirurliige
girer.



