TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BIiRLiGi
MESLEK KURALLARI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu diizenlemenin amac1; Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Uyelerinin;
birbirleri ve miisterileri ile olan is ve diger iliskilerinde uyacaklar1 meslek kurallarini ve etik
ilkeleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Uyeleri, degerleme faaliyetlerini,
Tiirkiye'deki gayrimenkul degerleme mevzuati ile Uluslararast Degerleme Standartlarina ve
bu diizenlemede yer alan mesleki ve etik kurallara uygun olarak yerine getirirler.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu diizenleme, 06.12.2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunun
76’1inc1 maddesinin dordiincii fikrasina ve 05.02.2014 tarih ve 2014/5933 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile kabul edilerek 02.04.2014 tarih 28960 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige giren Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Statiisii’niin 7°’nci maddesi birinci
fikrasinin (b) bendine dayanilarak yapilmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu diizenlemede gecen;

a) Birlik: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi’ni,
b) Kanun: 06.12.2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nu,
c¢) Kurul: Sermaye Piyasast Kurulu’'nu,

¢) Statii: 06.12.2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunun 76’mc1 maddesinin
dordiincii fikrasina dayanilarak hazirlanan ve 05.02.2014 tarih ve 2014/5933 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile kabul edilerek 02.04.2014 tarih 28960 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige giren Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Statiisti’ndi,

d) Uye: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi gercek kisi iiyeleri olan Degerleme Uzmanlari
ve Konut Degerleme Uzmanlari ile tiizel kisi tiyeleri olan Degerleme Kuruluslarini,

e) Degerleme Kurulusu: Kurul tarafindan sermaye piyasasinda degerleme faaliyetinde
bulunmak iizere yetkilendirilmis degerleme kuruluslarini,

f) Degerleme Uzmani: Kurulun lisanslamaya iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde Gayrimenkul
Degerleme lisansina sahip olan kisileri,

g) Konut Degerleme Uzmani: Kurulun lisanslamaya iligkin diizenlemeleri ¢ergcevesinde Konut
Degerleme lisansina sahip olan ve Statii'nlin 8 inci maddesinin tigiincii fikrasi uyarinca
Birlige iiye olan kisileri,



g) Miisteri: Degerleme hizmeti almak iizere Birlik iiyeleri ile sézlesme imzalayan gergek ve
tiizel kisileri,

IKINCI BOLUM
Genel ilkelere iliskin Esaslar
Genel ilkeler

MADDE 5 - (1) Uyeler; miisterileri, diger iiyeler ve kendi calisanlari ile olan iliskilerinde
saygil, 0zenli, adil ve diirlist davranilmasi, haksiz rekabete yer verilmemesi amaciyla,
caligmalarini idari diizenlemeler ile agsagida yer alan genel ilkeler dogrultusunda siirdiiriirler.
Uyeler; devlet, devlete bagli kurum ve kuruluslar, diizenleyici otoriteler ve {iiyelerin
faaliyetlerini yoneten meslek kuruluglar tarafindan c¢ikarilmis kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger diizenlemeleri bilir ve s6z konusu yasal diizenlemelere bagh kalirlar.

(2) Degerleme faaliyeti, pesin hiikkiim icermeyen, agik ve yanlis yonlendirmelere yol agmayan,
degerleme anlayisina temel teskil eden tim konulari agiklayan, objektif, diirist ve chil
Degerleme Uzmanlari tarafindan yapilir.

Diiriist ve adil davranma ilkesi

MADDE 6 - (1) Uyeler her durumda diiriist ve dogru davranmak ve calismalarini
miisterilerine, topluma, mesleklerine ve Degerleme Kuruluslarina zarar vermeyecek bir
bicimde yiirlitmek zorundadirlar. Kuracaklar iligkilerde ve gergeklestirecekleri ¢caligmalarda
dogru beyana dayali, meslek kurallarina uygun, zamaninda ve eksiksiz hareket ederek giiveni
zedeleyici hareketlerden 6zenle kaginirlar.

(2) Degerleme Kuruluslar1 ve degerleme raporunu imzalayan degerleme uzmanlari, konut
degerleme uzmanlari ile sorumlu degerleme uzmanlari; hazirlanan raporda ulasilan sonuglar
dolayisiyla; raporun belirlenen standartlara uygun olmamasi, yeterli incelemenin
yapilmamasi, hatali verilerin kullanilmasi ve buna benzer nedenlerle miisterilerine veya soz
konusu rapordan faydalanan igcilincii kisilere verdikleri zararlardan miiteselsilen
sorumludurlar. Degerleme Kurulusunun ortaklari, yoneticileri ve ¢alisanlarinin cezai
sorumluluklart saklidir.

Bagimsizlik ve tarafsizhik

MADDE 7 - (1) Uyeler, degerleme calismalarini yiiriitiirken bagimsiz ve tarafsiz olmali ve
bunu siirdiirmek icin gerekli 6zeni gosterirler. Bagimsizlik, mesleki faaliyetin diiriist ve
tarafsiz yiiriitiilmesini saglayacak bir anlayis ve davranislar biitiiniidiir. Uyeler, kendilerinin
ve diger Uyelerin bagimsizligina ve tarafsizligma golge diisiirebilecek teklif veya taleplerde
bulunamazlar ve bu yondeki teklif veya talepleri kabul edemezler.

Bagimsizhig ortadan kaldiran durumlar

MADDE 8 - (1) Degerleme Kurulusu veya Degerleme Uzmani ile Konut Degerleme
Uzmanimnin bagimsizliginin zedelendigine dair tereddiit olugmasi halinde, bagimsizligin
ortadan kalktig1 kabul edilir.



(2) Asagidaki durumlarda bagimsizlik ortadan kalkmis sayilir. S6z konusu durumlarin isin
kabuliinden sonra 6grenilmesi halinde, {iye derhal isi sona erdirerek, durumu en geg¢ 1 hafta
icerisinde Birlige ve ilgili mevzuat uyarinca gerekiyorsa Kurul’a bildirmekle yiikiimlidiir.

a) Degerleme Kuruluslarinin ortaklari, yoneticileri, Degerleme Uzmanlari, Konut
Degerleme Uzmanlarinin ve bunlarin iiglincii dereceye kadar (liclincii derece dahil)
kan ve sihri hisimlari ile esleri veya Degerleme Kuruluslari tarafindan;

1) Degerleme sozlesmesinde Ongoriilenler disinda miisteriden veya miisteri ile
ilgili olanlardan, dogrudan veya dolayli olarak bir menfaat elde edildiginin
veya menfaat saglanacagi vaadinin ortaya ¢ikmast,

2) Misteriyle veya miisterinin ortaklartyla veya miisterinin yonetim, denetim
veya sermaye bakimlarindan dogrudan ya da dolayli olarak bagli bulundugu
veya niifuzu altinda bulundurdugu gercek veya tiizel kisilerle degerleme
hizmeti verildigi donem dahil olmak iizere son iki yil igerisinde ortaklik
iliskisine girilmis oldugunun belirlenmis olmasi,

3) Miisteri ile misterinin bagh ortakliklari, miisterek yonetime tabi tesebbiisleri
ve istiraklerinde degerleme hizmeti verildigi donem dahil olmak iizere son iki
y1l icerisinde kurucu, yonetim kurulu baskan veya iiyesi, sirket miidiirii veya
yardimcist olarak veya Onemli karar, yetki ve sorumlulugu tasiyan bagka
sifatlarla gorev alinmasi veya ticari iligki iginde bulunulmasi,

4) Miisteri veya miisterinin bagli ortakliklari, miisterek yonetime tabi tesebbiisleri
ve istirakleri ile olagan ekonomik iligkiler disinda borg-alacak iliskisine
girilmis olmast,

b) Gegmis yillara iliskin degerleme ticretinin, gegerli bir nedene dayanmaksizin, miisteri
tarafindan 6denmemesi,

€) Degerleme ficretinin, degerleme sonuglari ile ilgili sartlara baglanmis olmasi veya
piyasa rayicinden bariz farkliliklar gostermesi, Birlik Uyesi tarafindan miisteriye
sunulan diger hizmetler dikkate alinarak belirlenmesi.

(3) Yukaridaki sartlar Birlik Uyesine disaridan hizmet veren kisi ve kuruluslar igin de
gecerlidir.

Mesleki 6zen ve titizlik ilkesi

MADDE 9 - (1) Uyeler, degerleme gorevinin planlanmas, yiiriitiiliip sonuglandirilmasi ve
degerleme raporunun hazirlanmasi sathalarinda gerekli mesleki 6zen ve titizligi gostermek
zorundadirlar. Ozen ve titizlik, dikkatli ve basiretli bir uzmanin ayn: kosullar altinda
ayrintilara verecegi 6nemi, gosterecegi dikkat ve gayreti ifade eder. Gerekli 6zen ve titizligin
asgari kistasi, degerleme faaliyetine iliskin Kurul ve Birlik diizenlemelerine eksiksiz
uyulmasi, i¢ kontrol sistemi kurulmasi ve gerekli diger tedbirlerin alinmasidir. Uyeler,
degerleme faaliyetini gerektigi sekilde planlamak, program yapmak, yeterli miktarda, uygun
nitelikte ve giivenilir bilgi ve belge toplayarak inceleme yapmak, diizenli ¢alisma kagitlari
hazirlamak ve goriisiinii, 6zen ve titizlikle diizenleyecegi degerleme raporunda agiklamak
zorundadir.

Kaynaklan etkin kullanma ilkesi

MADDE 10 - (1) Uyeler faaliyetleri i¢in mevzuatla 6ngériilen maddi, teknolojik ve beseri
kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanirlar.



Rekabet ve toplumsal yarari gozetme ilkesi

MADDE 11 - (1) Uyeler, mesleki faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde meslek
adabin1 dikkate alarak yiiriitlirler. Ticari amagclarla birlikte toplumsal yarar1 ve ¢evreye saygiyi
da gozetirler. Saygi ilkeleri 1s181inda sosyal ve kiiltlirel etkinliklere destek saglamaya 6zen
gosterirler.

Su¢ Gelirlerinin aklanmasi ile miicadele

MADDE 12 - (1) Tiizel Kisi iiyelerden Degerleme Kuruluslar;; sermaye piyasast
faaliyetlerinin giiven ve agiklik icinde yerine getirilmesini teminen, uluslararasi ve ulusal
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, su¢ gelirlerinin aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suglarla
miicadele konusunda siipheli islemlerin belirlenmesi ve mevzuat ¢ergevesinde islem yapilmasi
icin gerekli Onlemleri alarak, konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla ve yetkili mercilerle
isbirligi yaparlar ve kendi i¢ biinyelerinde de bu amaca yonelik 6nlemleri alir ve caligsanlar
icin egitim programlari diizenlerler.

UCUNCU BOLUM
Miisterilerle iliskiler
Sozlesme zorunlulugu

MADDE 13 - (1) Uyeler, miisteriler ile is iliskilerini, taraflarm edimlerini ve mesleki faaliyeti
iceren yazili sézlesmeler ¢ercevesinde yliriitiirler.

(2) Gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin veya gayrimenkule dayali hak ve faydalarin
Birlik Uyesi tarafindan degerlemesinin yapilabilmesi i¢in Birlik Uyesi ile miisteri arasinda
taraflarin hak ve yiikiimliliklerini belirleyen ve mevzuattaki asgari unsurlari igeren
degerleme sozlesmesi imzalanmasi zorunludur.

Adil davranma

MADDE 14 - (1) Uyeler, Miisterileriyle olan iliskilerinde sadakat ve 6zen borcu
yiikiimliiliiklerini g6z oniinde bulundururlar ve tiim miisterilere adil davranmalidirlar.

Cikar catismalar

MADDE 15 - (1) Degerleme uzmanlar1 ve Konut Degerleme Uzmanlar1 ¢aligmalari sirasinda
ortaya c¢ikabilecek c¢ikar c¢atismalarindan uzak kalmak, diristliik ve tarafsizliklarini
etkileyebilecek hicbir miidahaleye imkan vermemek, inceleme sonucunda ulastiklari
gorlislerini, bagkalarinin dogrudan veya dolayli c¢ikarlarim1 diisiinmeksizin raporlarinda
acgiklamak zorundadirlar.

Sir saklama

MADDE 16 - (1) Uyeler; miisterileri ve degerlemesini yaptiklar1 islerle ilgili bilgileri
aciklayamazlar, dogrudan veya dolayli kendilerine veya tglincii kisilere menfaat saglama
veya baskalarin1 zarara ugratma amaciyla kullanamazlar. Bu yiikiimliilik gorevden
ayrilmadan sonra da devam eder.



(2) Ancak; Miisterilerinin agik onay1 veya talebinin olmasi, mevzuat uyarinca yetkili kamu
kuruluslarinca talep edilmesi halinde ilgili kisi ve kuruluslara s6z konusu bilgiler verilebilir.

Calisanlarin miisterilerle iliskileri

MADDE 17 - (1) Degerleme Kurulusu calisanlari;
a) Misterilerle etik ilkelerle bagdasmayan iliskilere girmezler,

b) Degerleme Uzmaninin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya
da dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir. Degerleme
Uzmanlar1 miisterilerden hediye almazlar.

Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami digindadir:

e Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar

e Halka agik yarigmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya
hediyeler

e Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna
benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler

e Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el
sanatlar1 lirtinleri

¢ Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler

c¢) Konumlarim1 kullanarak, gerek kendi is ortamlarindan, gerekse miisterilerinin is
olanaklarindan dogrudan ya da dolayli menfaat temin edemezler.

Miisteri sikayetleri

MADDE 18 - (1) Uyeler, miisterilerinin verilen hizmetlerden kaynaklanan her tiirlii
sorularina cevap vermekle birlikte, miisteri sikdyetlerinin nedenlerini arastirarak, hakli
sikdyetlerin tekrarlanmamast igin gereken dnlemleri alirlar. Uyeler, sikdyete neden olan hatali
uygulamalarin  diizeltilmesi ve tekrarlanmasinin Onlenmesi amact ile calisanlarini
bilgilendirirler.

DORDUNCU BOLUM
Diger Uyelerle iliskiler
Mesleki sorumluluk, dayanisma ve bilgi alisverisi

MADDE 19 - (1) Uyeler, degerleme sektdriiniin saglikli bir sekilde gelismesi amaciyla
dayanisma i¢inde hareket ederler.

(2) Uyeler, degerleme hizmet ve faaliyetlerinin gelistirilmesi temel hedefine déniik olarak
yapilacak caligmalarda kullanilmak tizere Birlik biinyesinde olusturulacak bilgi bankasi icin
yasal olarak sir kapsaminda bulunmayan verilerin Birlige gonderilmesine ve bunlarin
kayitlarinin tutulmasina iligkin usul ve esaslarin belirlendigi Birlik Yonetim Kurulu Karar
kapsaminda acgik, anlasilir ve 6ngoriilen siire i¢cinde saglarlar.



Haksiz rekabetin onlenmesi

MADDE 20 - (1) Uyeler, degerleme sektdriiniin diiriist, rekabet¢i ve etkin bir yap1 icerisinde
gelismesi i¢in {izerlerine diisen gorevleri mesleki sorumluluk bilinci ve Birlik tarafindan
yayimlanan mesleki kurallar cergevesinde yerine getirirler. Bu kapsamda Uyeler;

a) Yaniltict ve aldatict davraniglarda bulunamazlar.

b) Bilerek aldatici, hatali, tarafli, gercege aykiri, mesnetsiz goriis ve analiz igeren rapor
hazirlayamaz ve bildiremezler.

c¢) Hukuka ve mevzuata uygun davranmalidir.

¢) Sahip olmadig1r mesleki nitelikleri tasityormus iddiasinda bulunamaz ve bilerek bu yanlig
bilgiyi etrafa yayamazlar.

d) Is alabilmek igin bilerek yanlis, yaniltict ve abartili beyanlarda bulunamaz ve bu sekilde
reklamin1 yapamazlar. Diger {iyelerin ticari itibarlarin1 zedeleyecek ve adil alim-satim
ilkelerini ihlal edecek sekilde davranamazlar.

e) Goreve yardimci olan personelin veya emri altinda calisanlarin Tiirkiye Degerleme
Uzmanlar1 Birligi Meslek Kurallari’na bagli olmalarini temin etmelidir.

f) Haksiz rekabet sonucunu doguracak yukarida sayilan fiillere benzer nitelikteki diger
fiillerde bulunamazlar.

BESINCi BOLUM
Calisanlarla iliskiler
Calisanlarin genel nitelikleri

MADDE 21 - (1) Uyeler calisanlarmin, meslegin toplumdaki saygmligimi ve degerleme
sektoriine duyulan giiveni gelistirmek amaciyla ¢aligmalarini ve gérevlerinin gerektirdigi bilgi
birikimi, diriistlik ve sorumluluk duygusuna sahip olmalarini ve g¢alisanlarinin hak ve
yararlarim gozetirler.

Mesleki yeterlilik

MADDE 22 - (1) Mesleki yeterlilik, iistlenilecek gorevin gerektirdigi egitim ve mesleki
deneyimlerinin degerleme ¢alismalarinin yiiriitilmesine yetecek diizeyde olmasini ifade eder.

(2) Mevzuatin 6ngordiigii alanlarda gerekli lisansa sahip olunmasi ve Birlik tarafindan yapilan
diizenlemeler ve yayimlanan Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Meslek Kurallari’na uyum
saglanmasi, mesleki yeterliligin saglanmasi1 anlamina gelir.

Yapilabilecek faaliyetler ve yasaklar

MADDE 23 - (1) Tiizel kisi liyelerden Degerleme Kuruluslari, gayrimenkullerle ilgili piyasa
arastirmasi, fizibilite calismasi, gayrimenkul ve buna bagli haklarin hukuki durumunun
analizi, bog arazi ve gelistirilmis proje degeri analizi, en verimli ve en iyl kullanim degeri
analizi gibi alanlarda danigmanlik hizmeti verebilirler.



(2) Degerleme Kuruluslari, gayrimenkul degerleme faaliyetleri haricinde birinci fikrada
belirtilen faaliyetler disinda emlak komisyonculugu dahil bagka bir faaliyette bulunamazlar.

(3) Degerleme uzmanlari ile konut degerleme uzmanlari ise;

a) Ayni anda birden fazla degerleme kurulusunda istindam edilemezler, ortak olamazlar,
baska sermaye piyasasi kurumlarinda ortak veya yonetici olamazlar,

b) Gayrimenkul degerleme faaliyetinin yani sira bu maddenin ilk fikrasinda belirtilen
faaliyetler disinda herhangi bir faaliyette bulunamazlar,

C) Meslekleri ile ve meslek onurlariyla bagdagsmayan davranislarda bulunamazlar,

d) Bilgi ve yeteneklerinin yeterli olmadigi isleri kabul edemezler,

e) Kendilerine degerleme hizmeti verdikleri ortakliklarda ve istiraklerinde her ne unvanla
olursa olsun aradan 2 yi1l gegmedikce gorev alamazlar. Sirkette, tam zamanli istihdam
edilmeksizin sozlesme imzalamak suretiyle c¢alisan Degerleme Uzmanlar1 ile Konut
Degerleme Uzmanlarma ise (b) bendi uygulanmaz. Ancak bu kisiler her durumda
emlak komisyonculugu faaliyetinde bulunamazlar.

Kariyer gelisimi

MADDE 24 - (1) Uyeler, tiim ¢alisanlarina gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli
araglar1, basarili olabilmeleri i¢in gerekli bilgiyi, becerilerini gelistirebilmeleri i¢in gerekli
egitim programlarini ve kariyer gelisimleri i¢in gerekli firsatlar1 mali giicleri gergevesinde
saglamaya 0zen gosterirler.

(2) Uyeler, Degerleme Uzmanlarmin ve Konut Degerleme Uzmanlarinin mesleki
ilerlemelerinde bilgi, yetenek ve kisisel basar1 kadar Birligin Meslek Kurallari’na baglilik ve
bunlarin uygulanmasindaki 6zeni de degerlendirmelerinde Olgiit olarak alirlar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Kurum bazinda etik kurallar belirlenmesi ve denetimi

MADDE 25 - (1) Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi, mevzuatta ve burada yer alan
hiikkiimlere aykirilik teskil etmeyecek sekilde, Degerleme Kuruluslarinin faaliyetlerine,
miisteri ve calisanlariyla olan iliskilerine dair etik kurallari, Tiirkiye Degerleme Uzmanlari
Birligi Etik Sozlesmesi ile belirler ve gerekli durumlarda giinceller.

(2) Degerleme Kuruluslar, calistirdiklart kisilerden, Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi
Etik Sozlesmesinin yiiriirliige girmesini izleyen alt1 ay igerisinde isbu diizenlemeye uygun
olarak okunup anlasildigina ve gorev siireleri icerisinde bu ilkelere uygun hizmet verilecegine
dair imzali taahhiitname alirlar.

(3) Degerleme Kuruluslari, ¢aligtirdiklari kisilerin bu kurallara uymasini denetlerler.
Birlik ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iliskiler

MADDE 26 - (1) Uyeler, Birlik ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslariyla iliskilerinde
mevzuat geregi denetim ve kontrol amaciyla Birlik ve bilgi istemeye yetkili kurum ve
kuruluslarca istenebilecek bilgi, belge ve kayitlarin dogru, eksiksiz ve zamaninda iletilmesi
konularinda gereken 6zeni gosterirler ve caligmalar1 kolaylastirici sekilde hareket ederler.



Meslek kurallarinin gelistirilmesi

MADDE 27 - (1) Uyeler, etik ilkelerin ve meslek kurallarinin gelistirilmesi ve gerektiginde
degisiklikler yapilmasini saglamak iizere, Birlik Yonetim Kurulu'na diledikleri zaman yeni
oneriler getirebilirler.

Yaptirom

MADDE 28 - (1) Bu diizenlemeye aykiriliklar Birlik Statiisii ve Birlik Disiplin Y6netmeligi
hiikiimlerince sonuglandirilir.

Yirirlik

MADDE 29 - (1) Bu diizenleme Birlik Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte
yiirlirliige girer.



